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APPEL A MANIFESTATION D’'INTERET
115 Postes de Stages Académiques et Professionnels
CAMEROON TELECOMMUNICATIONS (CAMTEL)
Programme de Partenariat Stratégique MINESUP/OMDES — Exercice 20262027

Réf. : AMI-OMDES-CAMTEL-2026-REV1

Date de publication: 2026
Date limite de soumission : 2026 a 17h00
Date de début de stage 24 AOUT 2026 a 8H
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AVIS : Le Ministére de 'Enseignement Supérieur (MINESUP), a travers |'Observatoire
National des Métiers des Diplomés de 'Enseignement Supérieur (OMDES), en partenariat |
avec CAMTEL, lance un Appel a Manifestation d’'Intérét pour cent quinze (115) postes

dont cent@¥id105) stages académiques et dix (10) stages professionnels répartis dans
les dix (10) regions du Cameroun pour I'exercice 2026-2027.
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I. CONTEXTE DE L’APPEL

Dans |e cadre de la mise en ceuvre de la Convention de partenarat stratégique signée

le 03 juin 2026 entre le Ministéere de 'Enseignement Supérieur et CAMTEL. operateur

historique des télécommunications au Cameroun, 'OMDES lance |a premiere vague de stages
academiques et professionnels a I'échelle nationale

|

Cette initiative s'inscrit dans |la politique du MINESUP visant I'amélioration de

I'em;:floyabilité des diplomés de I'Enseignement Supérieur, la professionnalisation des

i il ite-Entreprise au Cameroun. Elle offre
aux €ludiants et diplomés de I'Enseignement Supeérieur, notamment ceux des facultés

classiques, une immersion concréte dans les réalités du monde de 'emploi

CAMTEL, en tant qu'entreprise intégrée couvrant des domaines aussi variés que la

technique, le juridique, la communication, les finances, les ressources humaine
%ou encore la documentation, est |e cadre

que forment nos universités.

- s, la logistique
idéal pour accueillir des profils aussi divers que ceux



II. REPARTITION DES POSTES PAR REGION

e

Region
Ccentre (Yaounde)
Littoral (Douala)
Ouest (Bafoussam)
~_Nord-Ouest (Bamenda)
Sud-Ouest (Buea)
Nord (Garoua)
- Adamaoua (Ngaoundere)
~ Extréme-Nord (Maroua)
kst (Bertoua)
~ Sud (Ebolowa)
TOTAL

l

b

==

Stages acad.
29
20
10
10
10
10
S |

4

|

|
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Stages prof.

e
o

. . .
exclusivement reserves aux titulaires d'u

uniquement a Yaounde (5 postes) et a

Douala (5 postes).

IIl. DETAIL DES POSTES PAR REGION

Réagion du Centre —

vaoundé [25 postes acade

grofession nels]

miques + 5 stages

' tion privilégiee | Nb Type
fil / Poste de stage |Filiére / Forma . _
.ngslte d’entreprise %ontrats et Droit prive, D;QIt des affaires, 4 |[Stage académique
| - Sciences juridiques, [ L
té . : e
j Szict);mslpécialisé en droit des J{Droit public, Ré?lemegt_at“’” 1 [Stage académique
e 2 icati sectorielle, Droit numerique 4
RENCOMMNENCITOTS |Journalisme, Communic_atiqn des
Chargé de communication lorganisations, Commtt;llmcatlon 2 |Stage académique
instituti t relations publiques |digitale, Relations pu iques, |
institutionnelle € P Médias. Lettres mo de(nes | 1
viste / Gestionnaire de Sciences de linformation 2 |Stage académique
I’ifr;%sation documentaire documentaire, Lgttres, H_tst‘0|re i
conomiste / Analyste économique etEconomie, Gestion. Statistiques 2  IStage académique
inancier _ iaEEIiquées_,_qunométrle T —
hargé de gestion des ressources Sociologie du travail, GRH. 2  IStage académique
umaines IPsychologie des organisations | 1 S ;
s . Comptabilité, Finances, Audit, Stage académique
Comptable / Controleur de gestion | iances de gestion T 2_ Qo acac
raducteur / Interpréte bilingue Landgueg vivantfs éétrangéres, LEA, 2  IStage académique
francais-anglais) [Traduction appliquee | AL
Ci Urbanisme, Aménagement du |
territoire. Architecture, Géographie| 2 [Stage academique
urbaine Slpit e L R .
[Droit public, Gestion 1 |Stage académique
administrative, Economie i skt
Marketing, Commerce, Sciences | 3  |Stage académique
éveloppement client e gestion, Gestion commerciale _I G _ |

Spécialiste cybersécurite et
réseaux/systéme d’information

Informatique, Sécurité des
systémes d'information, Télecom,
Réseaux

2 |Stage académique




Profil / Poste de stage '-
| g Filiere / Formation privilegiée | Nb  Type

ISt:—.atuslumen / Analyste de données Mathémattques-Statistiques,

pom —

& durioit SEiior — B gestion, communicaton | 1 | agiacii_mlque :
ge Master 2 Droit des affaires / Droit g [|*Stage professionnel

* Economiste- — —+
i contréleur — Stage Master 2 Economie / Comptabilité /| 4 |* Stage professionnel
Audit (6 mois, indemniseé)

b e

Professionnel | il
public | LG mois, indemnisé)

* |ngénieur réseaux/ CYberSéCUﬂtéiMaSter 2 Télécom/ |nform§iiquep * Stage professionne|

— Stage Professionnel réseaux / Sécurité des S|/ 3 % | -
SR ‘lnformatique  / Réseaux A JRTR (© MOS, Indemnisé)

—

Région du Littoral — Douala [20 postes académiques * 9 S es professionnels =

25 postes au total]

|

Profil / Poste de stage _____[Filiére / Formation privilégiée __| Nb__TYP®
Commercial / Développement Marketing, Commerce, Sciences 3  |Stage académique
commercial _ de gestion, Gestion commerciale | L
Juriste / Assistant juridique Droit privé, Droit des affaires, Droit 3 [Stage académique
contentieux commercial | L \
lGestionnaire administratif et financier ggsggﬁs’ Comptabilité, Audit, 3 |Stage académique
E + - ¥
Archiviste / Gestionnaire de Sciences de l'information 2 |Stage académique ‘
I'information documentaire idocumentaire, L ettres, Histoire 1 |
Journalisme, Communication des
Chargé de communication et organisations, Communication 2 ISt académique
relations publiques digitale, Relations publiques, o 0
|Médias, Lettres B | i
| il Psychologie, Sociologie des
:‘-"syc_rluologue du travail / Bien-étre au organisations, Sciences de | 1 |Stage académique
. |I'éducation 3 | |
~ |Economie, Gestion, Transport- -
o~ Ly il , ' ac mique
Spécialiste logistique et supply chain Logistique I 2 jtage ademiq
. . : ique, Télécom, Génie e
Ingénieur reseaux / Fibre optique g:fet::rtrr?:lt:gue loc Stage academique

Chargé des ressources humaines

% Charge commercial senior —

Stage Professionnel f
« Juriste contentieux — Stage

Ai
3

IGRH, Sociologie, Droit du travail | 1 [Stage académique j
1

Master 2 Marketing / Commerce / % Stage professionnel
Gestion | (6 moais, indemnise)

Master 2 Droit privé / Droit 1 % Stage professionnel
(6 moais, indemnise)

Professionnel _compercial |

* Ingénieur réseaux & Master 2 Télécom / Informatique . [* Stage professionnel
infrastructure — Stage réseaux / Génie électrique (6 mois, indemnisé)
Professionnel L

sussam [10 postes academiques

Réaion de I'O

Profil / Poste de stage “[Filiére / Formation privilégiée
Journalisme, Communication des

hargé de communication interne et lorganisations, Communication
elations publiques digitale, Relations publiques,

R MRS Rt BRI Ejd_i_asl Lettres
. . i . estion, Comptabilite,
estionnaire administratif idatad

e ———

e ——




e —

Profil / Poste de st 1 IR — _
- age Filiere / Formation privilégiée | Nb Type i

Chargé des ressources humaines IS:SSS;}{?{;? %i;-hizg?;% de 2 |Stage academiqm
ggrigf;glgnaﬁmer i Economie, Finances, Comptabilité+ ; #E:QG académique- o
;:‘;E{;E;rmal it JMarketing, Commerce, Gestion |1 1‘~ StaQe académique
Technicien reseaux Z.Support client iglg’gg‘;:iigﬂz Télécom, | ; _lStage_a_cadémique

Région du Nord-Ouest — Bamenda [10 postes académiques]

Profil / Poste de stage Filiere / Formation prlvl_!ég_lg_e—' 1 Nb Type
Commercial terrain bilingue / Commerce, Marketing, Langues, 2 |Stage académique
Developpement client Communication _ —)

E ~ |Lettres anglaises, Jc;ﬁrnéﬁsmi_a.._
Chargée de communication et Communication des organisations, | 5 Igtage académique

relations publiques bilingue Communication digitale, Relations
publiques, Médias

2 ‘tStaie académique

Gestionnaire administratif et financier Gestion, Comptabilite, Economie _
Assistant juridique Droit, Sciences juridiques | 2 |Stage académique
Informatique, Télecom, 2 |Stage académique

Technicien réseaux / Infrastructure  |e\ o 4 onique

|
Région du Sud-Ouest — Buea [10 postes académiques]

[Filiére / Formation privilégiée

3
T
E

Nb Type _

Profil / Poste de stage
| Lettres anglaises, Journalisme,
Chargé de relations publiques et Communication des organisations, 2 |stage académique f
icommunication bilingue Communication digitale, Relations

|publiques, Medias | 1 4
Chargé de formation et Sciences de I'éducation, GRH, 2 |Stage académique
développement des competences |Psychologie
Assistant en gestion comptable Comptabilité, Finances, Gestion I 2 IStage acadéemique

R IMathématiques, Statistiques, .
.Eﬂmalyste de don_nées / Statistiques || ¢ ot que | 2 |Stage academique

i . . Télécom, Electrotechnique, | |
Technicien réseaux / Fibre optique linformatique réseaux 2 | lStage acadé_mlqtfi

Région du Nord — Garoua [10 postes académiques]

Profil / Poste de stage [Filiére / Formation privilégiée | Nb 1115_
|

Journalisme, Communication des

e organisations, Communication
hargé de communication et ldigitale, Relations publiques, | 2 lStage académique

elations publiques Médias, Lettres, Communication
des organisations

ommerce, Marketing, Gestion
sistant juridique / Conformité Droit privé, Droit public, Sciences

lementaire juridiques
estionnaire administratif et financier |Gestion, Comptabilité, Economie

echnicien réseaux / Téléphonie gquu& Télécom,

hargé de clientéle / Service &
2 |Stage académique

mmercial




Reégion de 'Adamaoua — Ngaoundéré [5 postes académiques]

e

|

Technicien réseaux / Maintenance

informatique, Télécom, Stage académique

Electronique S——

e

Profil / Poste de sta _

ge Filiére / Formation privilégiée L
Charge de communication et (S~IC el gt o
relations publique Jommunication des organisations, .
L o Communication digitale, Relations ! Stage academique
Chargé des ressour | publiques, Médias, Lettres i -

| 'S ressources humaines et |GRH, Sociolog ' |
affaires soci | Sociologie, Sciences de -
tA“iqtamogcéiltTc?nna' f I'éducation, Psychologie - 1- - e académlqug
Foiis S ire financier Comptabilité, Gestion Economie 1 |[Stage académique
Charge de clientele / Service R g ] Stage acac ,L
commercial Commerce. Marketing, Gestion 1 |Stage academique
1

Réqion de 'Extréme-Nord — Maroua [5 postes a adémique

Profil / Poste de stage _ [Filiére / Formation privilégiée Nb _Type |
| ettres, SIC — Journalisme,

Communication des organisations.
Communication digitale, Relations {1 |Stage académique

publiques, Médias, Relations
publiques, Communication des

Chargé de communication et
relations publiques

| lorganisations | 1
Chargé des affaires Droit, Administration publique, .

administratives et juridiques Sciences juridiques # 1 [Stage acadeémique

Assistant gestionnaire / Trésorerie [Economie, Comptabilité, Finances | 1 IStaqLe académique
, i Urbanisme, SIG, Aménagement du .

;Chargé d'études territoriales herritoire, Pla nification 1 iStage academique

Télécom, Informatique reseaux, 1 |Stage académique

iTeChmmen réseaux / Infrastructureé e, o +-qnique

Région de I'Est — Bertoua [5 postes académiques]

l;l;rofil | Poste de stage 4 |Filiéere / Formation privilégiee 1 Nb Type F
hargé de documentation et Lettres, Sciences de I'information +  IStage académique
d’archives ldocumentaire, Histoire L L - B
. = Commerce, Langues, :
:Chargé de_: cllentélek bilingue |Communic ation. Marketing | 1 ftage acadéemique
Assistant juridique et administratif E:?C;Eﬁg;mmstratlon, Shenets 1 |Stage académique
' » | ~lUrbanisme, Economie, Sociologie, F T i P
hargé de suwl-éviluatlon Eie projets |Planification du dév eloppement | 1 _Etage acaiémlquo;
i Informatique, Telecom, .
echnicien rés:aux / F_ibre & lP_ [Electronique | 1 iStagia_cadémlﬂge

1C mi

- EDOIOWA |9 L

Réqgion C Suc

L -

Profil / Poste de stage Filiere / Formation privilégiée

e Lettres, SIC — Journalisme

hargé de comm rnil® '
arg mmunication et |~, . unication des organisations,

elations publ .
| P |ques_ ommunication digitale, Relations

e e ——

‘»



= . e i - e i——

Filiere / Formation privilégiée ' Nb [Type
publiques, Médias, Relations | [

pubhqrues, Communication des
organisations

Profil / Poste de stage

—

| _

Chargé des affaires , | -

administratives et financieres  [©€Stion, Comptabilité, Economie 1 |Stage académique

Assistant en droit des ~ J-Drolt rivé Droit commerei ¥in [ J
_ s affaires Jlitprive, Droit commercial, |

— Sciences juridiques ' oge acadé_mrque

Psychologue Sciences de I'éducation, GRH, ' 1 Stage académique

Technicien réseaux / Fibre jeychologie _ we | 1 |Stage acac
~=CHIITIen reseaux / Fibre & IP|Informatique, Télécom, Electronique | 1 |Stage académique

——

IV. CONDITIONS D’ELIGIBILITE

— Nationalité : étre de nationalité camerounaise ou résider légalement sur le territoire

national .
— Statut : étre étudiant(e) dans un établissement d’enseignement supérieur agrée par le

MINESUP, ou diplémé(e) depuis moins de trois (03) ans |
— Niveau : BTS/Licence minimum pour les stages académiques ; Master 2 ou equivalent

pour les stages professionnels ;

— Préférence régionale : a profil égal, le/la candidat(e) originaire ou résidant dans |a
région du poste visé est privilégie(e) ;

— Bilinguisme : exigé pour les régions du Nord-Ouest et du Sud-Ouest ; atout déterminant

pour tous les autres postes.

V. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Chemise intitulée : « AMI-OMDES-CAMTEL-2026 — [Profil vise] — [Région visee] »,

contenant dans l'ordre :

Piace 1 ' Lettre de motivation (1 page max.) adressée a la Coordonnatrice de 'OMDES,

précisant le profil et |a région vises |
Piece 2 ' CV récent (2 pages max.) avec photographie ,
Piece 3 Photocopie certifiée du ou des diplémes ou releve de notes officiel du dernier

semestre validé
Piece 4 - Certificat de scolarité (pour étudiants) ou attestation de dipléme (pour dipldmes) .

Piéce 5 : Photocopie de la CNI en cours de validite ;
Piéce 6 Lettre de recommandation de I'établissement d'origine (signée et cachetee)

(Recommandée)
Piéce 7 : Tout document justifiant d’'une compétence spécifique liée au poste visé (facultatif).

Tout dossier incomplet ou déposé hors délai est écarté d'office. WO



1. MODALITES DE SOUMISSION — EXCLUSIVEMENT VIA L'OMDES

— e = —

IMPORTANT : TOUTES Jes candidatures doivent étre-.\ soumises EXCLUSIVEMENT a

'OMDES. Aucune candidature adressée directement 3 CAMTEL ne sera prise en
consideration.

—

Depot physique :  Secrétariat Permanent de IOMDES, Entrée principale Université de
Yaoundeé |, Yaoundé — Lun. au ven. 11h00-15h30, contre récépissé.

Depot électronique - WwWw.omdes.orq; Facebook OMDES Cameroun

Via I'établissement (recommandé . Transmission groupée avec liste récapitulative signee

et cachetee via I'adresse mail de TOMDES - Observatoiredesmetiersminesup@gmail.com

Objet : AMI-OMDES-CAMTEL-2026 — [ETABLISSEMENT] — [Région]. PDF uniquement, 10
Mo max.

Vil. CALENDRIER ET CONDITIONS DES STAGES

— Verification de recevabilité : J+5 aprés cléture :

— Présélection OMDES : J+15 — 3 dossiers minimum transmis a CAMTEL par poste :
— Sélection finale CAMTEL : J+30 — entretiens et tests

— Notification et signature de la convention de stage : J+37

— Prise de poste : 24 ao(t 2026 (date unique de début pour 'ensemble des stages) :
— Durée : 3 mois (stages académiques) : 6 mois (stages professionnels) :

— Indemnité : stages professionnels indemnisés conformément a Ia Décision n° 680/DG
du 07/12/2017 de CAMTEL.

Renseignements Observatoiredesmetiersminesup@gmail.com Tél. - (237) 671298088/222
J 231 001

Yaoundé. le UL 202 2026

a5 Le Ministre d’Etat,
ﬁggglstro de 'Enseignement Supérieur




